@ Byens Skole

Generalforsamling 2016

Der var 26 stemmeberettigede til generalforsamlingen. Rikke Juul fremlagde udenfor dagsorden sin
tilsynsrapport og modtag genvalg som tilsynsfarende.

Dagsorden blev forskudt med et enkelt punkt | forhold til den dagsorden som blev sendt ud, da Revisor kom pa
efter punkt 3.

1. Valg af dirigent og referent. Rene Henriksen til dirigent og referent Trine R. Petersen

2. Godkendelse af dagsorden. Lovlig indkaldt og dermed godkendt.

3. Godkendelse af Godkendt
forretningsordenen — se
vedhaftede.
4. Forelaeggelse af det Punktet blev flyttet op som nummer 4.
reviderede regnskab, v/
revisor Sgren Jensen fra Gennemgang af regnskab.
Deloitte Gennemgang af elevtal fra 5 september 465 elever

Elevtal stigende hvilket har indflydelse pa indtaegter.

Gennemgang af resultat udvikling. Set over en 5 arig periode er
arets resultat steget. Leenge siden at skolen havde underskud.
Skolens formue er steget over 5 arig periode. Har en egenkapital
pa 7,3 millioner. Sikrer skolen mod uventede begivenheder.

Udvikling i vaesentlige nggletal — alle viser en stigning.
Overskudsgrad, likviditetsgrad, soliditetsgrad. Alle tal er
positive. Det er et tilstreekkeligt niveau. Det er et godt niveau,
iseer da skolen ikke ejer skolen selv.

Spergsmal fra salen om ejerforholdet —

Svar Ejer er et kommanditselskab

Mere detaljeret gennemgang af resultatopggrelsen for 2015.
Man har brugt 800.000 mere pa undervisning end i 2014.




Gennemgang af skolens aktiver. Orientering om hvad der er
afskrevet pa.
Skolen har indbetalt et depositum til ejerne af bygningerne.

Gennemgang af skolens gald og egenkapital.
Reserveret feriepengeforpligtelser.

Revisor har ikke givet anledning til forbehold.

Revisor protokol til ministeriet og bestyrelse

Der er ingen anmaerkninger til regnskabet. Der er orden i
administrationen af skolen.

BS har forvaltet offentlige midler ordentligt jvf.
forvaltningsprotokol.

5. Bestyrelsens beretning, v/
formand Svend Andersen.

Beretning: hvordan er det at vaere foraeldre pa byens skole.
Friskole, vi kan bestemme selv vi har en frihed i forhold til
folkeskolen og det skal vi bruge.

Bestyrelsen har beskaeftiget sig med:

Flygtningekrise, kunne vi som skole ggre noget for
flygtningebgrn?

Budget — fra konto til aktiviteter

Egenkapital har fyldt en del det samme med finanslov og
dispositionsreduktion.

Skolens positive driftsresultat har bl.a. medfert vi kan invester i
IT.

Vi bor til leje og vi har undersggt om vi kan ggre noget andet. Vi
kan ikke kgbe ejendommen, det er der ikke rad til. Men nu er
sagen undersggt. Det er bestyrelsens rolle at teenke langsigtet.
Vi har en god kontrakt og vi bliver boende som lejere.

Dispositions begraensning 200.000 kr skulle findes i allerede
godkendt budget.

Finansloven gav en hgjere koblingsprocent sa bundlinjen blev
den samme.

Vi beholder en hgj egenkapital for at vaere sikret mod
udefrakommende haendelser.
Generel tilstand, styr pa drift og gkonomi.

BS skal passe pa sin frihed som friskole og Svend som formand
husker szerligt at vi diskuterede folkeskole reform og fandt ud af
at der ikke var energi i at lsegge os op af den. BS bruger sin
frihed til at lave den skole vi gerne vil.




Bestyrelsen har til opgave at taenke pa skolen pa lang sigt og
som en helhed.

Bestyrelsen og skoleledelse skal have evne og vilje til at udvikle
os. Det samme geaelder for lzerer staben, der er en motivation til
hele tiden at lave en bedre skole.

Svend takker hele personalet for at lave en god skole.

Spargsmal: Nar nu Ottiliavej bliver flygtninge center, tager vi
flygtningebgrn pa Skolen?

Svar fra Svend: Da bestyrelsen kiggede pa dette spargsmal
skulle KBH ikke modtage flygtninge og Morten uddybede svaret
med, at hvis BS skulle modtage flygtningebarn kraever det en
principiel diskussion om blandt andet gkonomi og venteliste. Sa
nej BS modtager ikke flygtningebgrn.

Spargsmal: Hvad med skolens verdier — udvikler de sig og
kigger vi pa dem?

Svar Svend — ja vi bruger vores vardisat aktivt blandt andet
med leererne.

Spargsmal — bliver det bredt ud i skolen til laerer, foreldre sa vi
mener det samme?

Svar Svend- Veardierne breder sig gennem Morten og der bliver
fortolket ude i skolen.

Uddybende fra dirigenten: Verdier skal de udfordres?
Spergeren: Det skal nok bredes ud til foreldrekredsen. Mener
vi det samme? Hvordan kommer vi ud over rampen.

Svend: Spgrgeren har ret og det har veeret dreftet tit i
bestyrelsen. Det er svert at fa til at leve. Det kan dog vere et
tavst tilsagn ved at folk ikke faler at det er ngdvendigt at dukke
op pa generalforsamlingen.

6.

Skolelederens beretning, v/
skoleleder Morten May.

Morten opsummerede sin tilgang til at begynde i jobbet som
skoleleder og brugte tid pa at reflektere 1,5 ar efter over hvad der
var sket.

Morten havde ikke behov for at ryste skolen snarere undersgge
inden han satte noget nyt i gang.

Hans opleeg indeholdt falgende:

Der er rigtig meget der fungerer. Det er fedt at veere her
bemaerker alle, dem der kommer. Der er en god stemning.
Anden i flasken —

Den sezrlige stemning - det skal man holde fast i.

Eleverne er optaget af det der forgar.




Den sezerlige paedagogik
Laererne ger sig umage — pulje og sagen far faget.

Status pa lilleskoleprojektet-

Barniegen ret

Leerer i egen ret — fortolker rammen hver dag og omsaetter
veerdierne i mgdet med foraeldrene hvordan man far gje pa det i
undervisningen.

Skole i egen ret — holde skole i egen forstaelse.

Det falles afsaet

De feelles bgrn — alle bgrn er alles bgrn

Det fzlles projekt, bgrn forzeldre, personale

Den feelles forstaelse af et bredt udviklingsperspektiv for bgrn.

Blik for at bgrn kan bidrage med det de kan. Man skal have mod
pa at bidrage det sted hvor man er.

BS og omgivelserne:

Fitnesscenter og kompetencejagt (modsaetning til barn i egen
ret)

Eller

Kvalifikationer og handlekraft

Kommentar fra salen angaende kvalifikationer contra
kompetencer. Morten ser kvalifikationers som noget
man udvikler i egen ret i modsatning til kompetencer
man oftest udvikler til noget.

De konkrete tiltag 2015

Laeseprojekt — feelles tilgang til leeseundervisning

Udvikling af klub og mellemtrin- forslag ny indretning til
mellemtrinet muligvis resten af skolen.

Sagen fgr faget og inklusion —

Ny disponering af bygningen — konsulenter pa opgaven.
Renoverede baderum — de er faerdige

Samarbejde med Htx- godt samarbejde i ledelsen, men master
class forlgbet virkede ikke for leverne. Lererne pa HTX fik ikke
grebet dem der hvor de var. Det er der kommet god leering ud af.
Fransk pa skemaet — fransk udvider fagraekken- det virkede ikke
som et valgfag. Sa derfor er det ligestillet med tysk. Vi mangler
en fransklzerer.

Det skal veelges i 6 klasse.

Spergsmal: Hvorfor har man ikke dreftet spansk i stedet for
fransk?




Svar Morten — vi ma begreaense fagreekken, og der er det
strukturelle argument om at fransk kan veere forsatter sprog i
gymnasiet.

Reduktion af ledelsen antalsmaessigt —

Tidligere ledelse havde valgt den konstruktion.
Bestyrelsen har sagt ja til bruge pengene pa paedagogisk
personale.

Hvad sker der materielt i 2016:

Outsourcing af IT

Renovering af wifi — fungere til august

Indkab af IT- til leererne, til mellemtrinet og klassesat ipads til
indskolingen. Overbygningen medbringer selv. Bring your own
device bliver mere og mere udbredt og pa sigt vil mellemskolen
nok ogsa skulle gare det.

Eksekvering af den nye plan for skolens anvendelse — bud pa
hvordan det kan ggres.

Der er paedagogiske arrangementer.

Lilleskolernes sammenslutning holder forskellige
arrangementer.

Skolen har haft paedagogisk dggn

Netvaerker med andre kgbenhavnske lilleskoler.

4 oktober faellesdag for medarbejdere og bestyrelser pa de
kebenhavnske lilleskoler pa Bgrneuniversitetet.

Vi har faet et aktivt elevrdd.

Frugtordning med eu midler.

Boldbur pa taget — tager tid

Oplaeg om motivation blev organiseret af elevradet.
Indspark til bestyrelsesmgder.

Ny stgtteforening BSV — Byens skoles venner.

7. Bestyrelsen fremlaegger
budget for kommende
skolear.

Morten fremlaegger budgettet ikke bestyrelsen. Der er generet et
stort overskud.

Bestyrelsen er forsigtig med at bruge penge grundet skolens
gkonomiske historie med at veere teet pa at ga konkurs.

Der er ikke igen en mulighed for at ekspandere. Der er 23 i
klasserne og 24 i overbygningen for at kunne holde en fornuftig
gkonomi. Vi ved af erfaring at der er en tendens til at 8 og 9
klasserne er sveere at fa fyldt op.

Overslagsar i stedet for budget ar.




Generere et overskud hvert ar til at have en gkonomisk buffer.
Der ligger prioritering i budgettet. Der er sammenhaeng til
beretningen.

Nedslag i budget: Klub udskilt fra SFO
Flere midler til laerer kraefter.

Sp@rgsmal om IT- Hvad gar pengene til?
Mellemtrin, lzerer pc og ip klassesaet i indskolingen.

2016 — overslag 460 tkr i overskud.

8. Valg til bestyrelsen:

Valg til bestyrelsen.
Medlemmer:
1. Tina Sherman Larsen valgt for 2 ar
Nils Riske valgt for 1 ar
Peter Weitzmann valgt for 2 ar
Jim Madsen valgt for 1 ar indtraeder i stedet for Katrine
Annemette Moesgaard valgt for 1 ar indtraeder i stedet
for Morten.

vk wnN

Suppleanter:

1. Trine Rohrberg Petersen
2. Maria Dressel - Viktoria 0 b.

9. Indkomne forslag.

Ingen

10. Eventuelt.

Trivselsgrupperne. Den nye struktur undersgges.

Valby den 26.04.2016
Saledes opfattet
Trine Rohrberg Petersen




